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M Une démarche originale
conjuguant innovation
sociale et performance
économique pour répondre :

» aux enjeux RH de la Technopole

par ex. raréfaction et/ou déplacement des talents liés
a la concurrence entre les territoires
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La mutualisation des actions de formation offre
de nombreux avantages, notamment ceux :

e d’optimiser les budgets « formation » de chaque entreprise.
Chacune d’elle finance au prorata du nombre de participants qui la
concerne et 'organisation des sessions sur le bassin local permet a
I’entreprise de réduire considérablement les frais de déplacement.

et d'outils RH accessible

a lI'ensemble des entreprises de la Technopole
(Grands groupes, PME, TPE, Start-up)
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mobilité internationale ainsi qu’a

besoins stratégiques en terme de
S une législation trés évolutive.
La gestion de la mobilité exige une
connaissance approfondie et un savoir-faire en
matiere de logement, de permis de travail et de
visas, de gestion des contrats, d’immigration,
de procédures administratives, de fiscalité et
de sécurité sociale et de réseaux d’assistance
aux expatriés/impatriés. Accueillir le salarié, son
conjoint et ses enfants dans les meilleures
conditions est une préoccupation forte car elle
conditionne l'intégration et la fidélisation du
salarié dans I’entreprise, qui est ainsi plus
attractive. Il est donc primordial de pouvoir
s’appuyer sur des partenaires facilitant la
réussite de I'intégration des nouveaux arrivants.

¢ de satisfaire plus de demandes. Lorsque les salariés sont en
nombre insuffisant, I’entreprise est contrainte de renoncer a
I’organisation d’une formation en intra et/ou faute de budget
disponible, elle ne pourra envoyer son personnel loin de son
entreprise.
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collab oratif ' co-pr oduction * de diversifier I'offre aux salariés. Certaines thématiques ne sont

parfois pas inscrites dans le plan de formation de son entreprise
mais peuvent I’étre dans un autre établissement.

e de faciliter la participation du personnel. Les salariés seront, en
effet, plus enclins a s’inscrire a des sessions de formation locales,
si celles-ci ne les éloignent pas de leur domicile et de leur famille
plusieurs jours durant.




. Sophia Antipolis «e-DRH»

une veritable plate-forme de e-services RH
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